
*избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения или утверждение представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения,  делегированных представительным органом работников?
*утверждение и направление директор Учреждения требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Учреждения, в целях разрешения коллективного трудового спора;
*избрание представителей работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
*принятие локальных актов, регламентирующих оплат труда и стимулирование работников учреждения;
*избрание членов комиссии по распределению стимулирующих выплат работников Учреждения;
*рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;
*иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.
3.  Организация деятельности Общего собрания работников Учреждения
3.1.  В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
3.2. На заседания Общего собрания работников Учреждения могут быть приглашены
представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и
государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом
совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
3.3. Руководство Общим собранием работников Учреждения осуществляет Председатель, которым по должности является директор организации. Ведение протоколов Общего собрания работников Учреждения осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания работников Учреждения сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания работников Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.4. Председатель Общего собрания работников Учреждения
*организует деятельность Общего собрания работников;
*информирует членов Общего собрания работников о предстоящем заседании не
менее чем за 2 недели;
*организует подготовку и проведение заседания до его проведения; 
*определяет повестку дня;
* контролирует выполнение решений.
3.5. Общее собрание работников Учреждения собирается Председателем по мере
необходимости, но не реже двух раз в два год.
3.6. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем
присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.
3.7. Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются открытым
голосованием.
3.8. Решения Общего собрания работников Учреждения
*считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
*являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов
совета;
*после принятия - носят рекомендательный характер, а после утверждения
директором учреждения становятся обязательными для исполнения;
*доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 3-х
дней после прошедшего заседания.
4.  Права и ответственность Общего собрания работников Учреждения
4.1. Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются большинством голосов при наличии на собрании не менее 50 % его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников Учреждения.
4.2. Члены Общего собрания работников Учреждения имеют право:
*требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности
Учреждения, если предложение поддержит более одной трети членов, всего состава
Общего собрания работников Учреждения;
*вносить предложения по корректировке плана мероприятий Учреждения, по совершенствованию работы Учреждения, по развитию материальной базы;
*присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов совершенствования
организации образовательного процесса на заседаниях Педагогического совета;
*заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов
самоуправления Учреждения;
*участвовать в организации и проведении различных мероприятий Учреждения;
*совместно с директором Учреждения готовить информационные и аналитические
материалы о деятельности Учреждения.
4.3. Общее собрание работников Учреждения несет ответственность:
*за соблюдение в процессе осуществления Учреждением уставной деятельности;
*законодательства Российской Федерации об образовании;
*за соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса;
*за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации;
*за компетентность принимаемых организационно-управленческих решений;
*за развитие принципов общественно-государственного управления и самоуправления в Учреждении.
5.  Делопроизводство Общего собрания работников Учреждения
5.1. Заседания Общего собрания работников Учреждения оформляются протоколом.
5.2. Протоколы заседаний Общего собрания работников Учреждения записываются
секретарем в Книге протоколов заседаний. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания работников Учреждения.
5.2. Книга, протоколов заседаний Общего собрания работников Учреждения входит
в номенклатуру дел Учреждения и хранится в делах директора. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
В книге протоколов фиксируются:
*дата проведения;
*количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
*приглашенные (Ф.И.О., должность);
*повестка дня;
*выступающие лица;
*обсуждения вопросов;
*предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
*решение.
5.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Общего собрания работников Учреждения рассматриваются председателем или членами Общего собрания работников Учреждения по поручению председателя.
5.4. Книга протоколов Общего собрания работников Учреждения хранится в делах
Учреждения и передается по акту при смене руководителя.
5.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием
работников Учреждения и принимаются на его заседании.
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IIOJIOKEHUE
06 O6mem co6pannu paGOTHHKOB MYHHIHNATLHOrO GI0AKETHOr0 06pa30BaTEILHOTO
yupexnennst “I'umuasus Nel”

1. O6mue monoxeHnst

1.1. TTonoxenwne 06 Obmem cobparni paGOTHHKOB Y UPEKACHUS MYyHALATIATBHOTO
GromKeTHOT0 06pasoBaTebHOTO yupexuerns “I'mvHazus Nel»” B JabHelmeM -
"Tlonosxernne", paspaboTano B cootBeTcTBHH ¢ DesepatsHbM 3aKoHOM OT 29.12.202 Ne 273-®3
"O6 o6pasosanmu B Poccuiickoit Oeneparyn”, YcraBoM YUPEKICHHS U PErIAMEHTHDYET
JnesebHOCTh O6mmero coGpanus paGOTHAKOB YUpexIeHHs ABIAIOWErocs OMHAM U3
KOJUTSTHATbHEIX OPTaHOB YIIPABIICHHSL.

1.2. O6mee cobpanue paGOTHHKOB YIPEXKAEHHS OCYIIECTBIAET O6IIEe PYKOBOACTBO.

Obtmee cobpanue paGOTHHKOB YUperkIeHHS SBISETCS OPTaH caMOyTIpaBIIeHus!, 06be IHHSIOMMI
BCeX PaGOTHUKOB Y UPEKIEHHS, KOTOPEI IIPEACTABIISET OMHOMOYHS TPYIOBOrO KOJUIEKTHBA
1.3. Hacrosmee ITomoskeHue SBISIETCS TOKAIBHEIM HOPMATHBHBIM aKTOM, PETJIAMEHTHDYIOMHM
JIEATENBHOCTD Y UPEXKIACHHAS

1.4. O6mee cobpanme paGOTHHKOB BO3IIABIILETCS MPEACeaaTeeM 06mero cobpanms.
Pemenns O6mero co6panms paGOTHHKOB Y9peKICHHS, IPUHATHIE B IIPENENax ero MOTHOMOTHi
M B COOTBETCTBHH € 3aKOHOMATEILCTBOM, 00S3aTe/BHEI TS HCTIOTHEHUS aAMUHACTpaLHel 1
BCEMH WICHAMH KOJUIEKTHBA.

B cBoeit nestenpHOCTH 06ImIee cobpaHne paGOTHHKOB YUPEXKIEHNS PYKOBONCTBYETCS
Koucruryuneit Poceniickoit ®enepartin, Korsermueit OOH o npasax peGenka, enepansHemM,
PETHOHABHBIM MECTHBIM 3aKOHO/IATEIECTBOM, aKTAMH OPraHOB MECTHOTO CAMOYTIDABJIEHHUS B
obnacti 06pa3oBaHus H COLMANBHOM 3aIIUTEL, Y CTaBOM YUPEKICHNS U HACTOSTIHM
TIONIOXKEHHEM.

1.5. Vi3MeHeRHs ¥ JIONIOTHEHHAS B HacTosmee ITookeHue BHOCATCS M IPHHEMAIOTCS B HOBOH
pezaiyy o6mmm cobparreM paGOTHHKOB YapeKAeHNs Ha ero 3acenannn. Cpok JaHHOTO
[onoxenns He orpanmye. ITonoxeHHe IeHCTBYET 10 IPHHSTHS HOBOH PelaKIHH,
TPEABIAYINAs PEIAKIHAS YTPAYHBAET CHITy C MOMEHTA YTBEPXKICHHUS JAHHOTO JIOKATEHOTO aKTa.
2. Komnerenuust O6mero cobpannst paboTHHKOB YupeskaeHus

2.1. O6mee cobpanme pabOTHHKOB YUpeK/ICHNS SBISETCA KOILIETHATEHEIM OPraHOM
ynpasienus Yupexuenuem. O6mee cobparue paGOTHAKOB YUpexIeH s H3GHPAET MPOCTHIM
TOJIOCOBaHHEM:

*IpescenaTens i cexpeTapsi;

*npenicTaBuTenell pAGOTHAKOB B KOMHCCHIO 110 TPYIOBBIM CTIOpaM Yupex IeHH s,
*CcomeHiCTBYET OCYIIECTBIICHHIO YTIPABICHIECKHX HAYA, PA3BUTHIO HHHITHATHBED

TPYIOBOTO KOJUICKTHBA;

2.2.K xommnerermmn OBero cobpanns pabOTHAKOB Y HpEKAEHHS OTHOCHTCS:

*IPUHATHE PENICHHS O HEOGXOAMMOCTH 3aKIIOYEHHs KOUIEKTHBHOTO IOTOBOPA;
*3acITyIMBaHKE 0TYETa IUPEKTOpa Y UpeskIeH s O BBIIOIHEHUH KOJLIEKTHBHOTO AOTOBOPA B
CITy4ae ero MPHHSTHS;

*npursTHe [IpaBHi BHYTPEHHEr0 TPYIOBOTO PACTIOPSKA Y UPEKICHHUS;

*onpeneeHye YHCICHHOCTH ¥ CPOKA ITOTHOMOYHMH KOMHCCHH 110 TPYAOBBIM CIIOpaM
Vupexnenus;





